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a) prerokovalo
Eticky kodex zamestnanca obce Risfiovce
b) odporuca starostovi obce schvalit’
Eticky kddex zamestnanca obce Ridflovee
a) odporica starostovi obce zabezpelit’ preskolenie vietkych
zamestnancov obce Risfiovce

Podpis predkladatel’a:

Dévodova sprava:

Eticky kodex zamestnanca obce alebo mesta je v sudasnosti iroko
rozsirenym nastrojom, ktory poméha zamestnancom v samosprave
identifikovat’ pravidla, Standardy spravania sa a konania zamestnancov.
Obci, ako zamestnavatel'ovi, poskytuje moznost’ jasne formulovat
rizikové spravanie a predchadzat’ mu.

Momentalne v obci Risniovcee takyto nastroj absentoval a spravanie sa
alebo konanie zamestnancov OU nebolo mozné objektivne porovnat
voci existujicemu Standardu a pravidlam.

Schvalenim Etického kddexu zamestnanca obce Risfiovce starosta obce




takyto nastroj vytvori.
Eticky k6dex zamestnanca obee Ridfiovee je postaveny na existujlicom
vzore dokumentu pre Hlavné mesto SR Bratislava,

https://cdn-api.bratislava.sk/strapi-
homepage/upload/01_Eticky kodex_zamestnanca 95¢250d48f pdf




Obec Risnovce

Eticky kodex zamestnanca

obce Risnovce

Preambula

Obec Rifovce je otvorena, transparentnd a demokraticka obec, ktora pre svojich zamestnancov
vytvara pracovné prostredie zalozené na spoluprdci, otvorenej komunikacii a etickych hodnotach,
s ciefom zabezpecovat kvalitné sluzby pre svojich obyvatelov, obyvatelky a dalsie osoby, ktoré vyuzivaju
sluzby obce (dalej len ,,obyvatelia“).

Eticky kodex zamestnanca Obce Ridfiovce (dalej len ,eticky kodex”) stanovuje zakladné principy

a pravidla spravania sa zamestnancov obce tak, aby presadzovali verejny zdujem, rozvoj a prosperitu
obce, otvorenost a transparentnost samospravy a vytvarali a udrziavali ddveru verejnosti vo verejnu
instituciu.

Eticky kodex ako zdkladnd etickd norma stanovuje a podporuje zakladné zasady a pravidla spravania,
ktoré kazdy zamestnanec cti, dodrZiava, a tak vytvara zaklad budovania profesionalnej etiky a udrziavania
dovery verejnosti.

PRVA CAsT

VSEOBECNE ETICKE PRINCIPY

01. Zamestnanec/zamestnankyna obce (dalej len ,,zamestnanec”)" pri vykone prace vo verejnom zaujme
dodrziava Ustavu SR, zakony, ratifikované medzinarodné dohovory, ako aj ostatné vieobecne zavdzné
pravne predpisy a vnitorné predpisy obce.

02. Zamestnanec je pri plneni Uloh otvoreny, pristupny verejnosti, dba na verejny zdujem a svoju pracu
vykondva tak, aby zabezpecoval kvalitné sluzby pre obyvatelov obce, aby svoju pracu vykonaval
zodpovedne, v¢as a riadne. Zéroven sa snazi o efektivnost procesov, hospodarnost a efektivne vyuZitie
verejnych zdrojov a o dodrZiavanie stanovenych lehét.

03. Vo vztahu k verejnosti kona zamestnanec vidy s vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom aj formou
reprezentuje samospravu na verejnosti, voCi verejnosti vystupuje s dctou, zdvorilo, korektne a v stlade so
zasadami sluSného spravania. ZdrZiava sa akéhokolvek spravania a konania, ktoré by zniZilo vaznost
Gradu a pozicie, ktoru zastava.



04. Zamestnanec ma snahu o naplnenie zdmerov obce a opravnenych zdujmov jeho obyvatelov, pricom
ani mimo pracoviska nezaujima postoje, ktoré by mohli pozitivny vztah k obci spochybnit.

05. Zamestnanec pri plneni svojich tloh pri vykone verejnej sluzby postupuje v sulade s verejnym
zaujmom objektivne, nestranne, bez predsudkov a predpojatosti. Zohladriuje prava, povinnosti a zaujmy
vsetkych dotknutych stran. Kona a rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom
dosledne dba na rovnost dotknutych stran tak, aby nedochadzalo k ujme na ich pravach a opravnenych
zaujmoch. V pripade potreby je pristupny kontrole svojich rozhodnuti institticiami na to zriadenymi, ale
aj akémukolfvek nezdvislému posudeniu tretimi stranami.

06. Zamestnanec prispieva k vytvoreniu zdravého a bezpeéného pracovného prostredia zalofeného na
dovere bez akejkolvek formy obtazovania, diskriminacie?, zastra3ovania, mobbingu®, natlaku,
Sikanovania a bossingu®.

07. Zamestnanec kona s ostatnymi zamestnancami obce, so zamestnancami inych organov samospravy,
0 zamestnancami Statnej spravy, ako aj so zamestnancami stikromnych spoloénosti a inych subjektov
Cestne, korektne a v sulade so zdsadami sludného spravania.

08. Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome 3irit, alebo sprostredkovat nepravdivé, skreslujtice alebo
zavadzajlce skuto¢nosti, informécie alebo

1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu s hlavaym
mestom SR Bratislavou.

2) Zamestnanec nepripusti akikofvek diskrimindciu na zaklade pohlavia, veku, rodinného stavu,
rasy, farby pleti, ndrodnosti, obéianstva, vyznania, ndboZenstva, sexudlnej orientdcie,
zdravotného znevyhodnenia ¢i akéhokolvek iného stavu.

3} Mobbing je druh Sikandzneho spravania, ktoré vykondva skupina fudi na pracovisku vogi
konkrétnej osobe. Su pritom k obeti mobbingu priblizne v rovnakom pracovnom zaradeni. Medzi
prejavy mobbingu patria: verbalne Gtoky, psychické natlaky, vydieranie, podkodzovanie dobrej
povesti zamestnanca, ohovaranie, sexualne obtaZovanie a pod.

4) Bossing je druh Sikany na pracovisku, kedy osoba spravajtica sa $ikandzne vodi zamestnancovi —
obeti, je k nej v nadriadenom postaveni. Medzi prejavy bossingu patria: odliéné odmeriovanie
zamestnanca, zvysené poziadavky na vykon zamestnanca v ramci pracovného prostredia,
zvysené ¢asové naroky na zamestnanca a pod.

vyhlasenia, suvisiace s vykondvanim préce vo verejnom zaujme, ktoré by mohli poskodit povest
zamestnavatela alebo ostatnych zamestnancov, a to pri vystupovani v osobnom styku, ako aj v online
priestore, napriklad na webovych strankach socialnych platforiem. V pripade vyjadreni pre média je
pred poskytnutim vyjadrenia, v zaujme poskytnut verejnosti transparentnu a jednotnt komunikaciu
obecnych tém, nevyhnutna predosla koordindcia so starostom obce.

09. Zamestnanec nezneuZiva majetok obce a zverené prostriedky na dosiahnutie osobného
prospechu.

10. Zamestnanec zodpoveda za etickost svojho konania a rozhodnuti zamestnavatelovi a je
pripraveny podrobit sa kontrole v zmysle predloZenia vietkych stvisiacich informécii a dokladov
potrebnych k preskimaniu jeho postupu.



Clanok 1

Konflikt zaujmov

01. Konflikt zaujmov je situdcia, kedy z osobnych dévodov alebo z dévodu stikromného zaujmu je
alebo mohol byt naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon funkcie a pInenie tloh
zamestnanca. Sukromny zdujem zahffia moznu vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, priateloy,
blizke osoby® a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi ma zamestnanec alebo jemu blizke osoby
sukromné, obchodné, financné alebo politické vztahy.

02. Zamestnanec sa vyhyba skutoénému, moznému alebo zdanlivému konfliktu zaujmov. Nepripusti,
aby doslo ku konfliktu jeho sikromnych zdujmov s jeho postavenim zamestnanca verejne;j spravy. Je
povinnostou zamestnanca vyhybat sa konfliktu zaujmov, ako aj predchadzat situacidm, ktoré mézu
sposobit alebo vyvolat podozrenia z konfliktu zaujmov.

03. Zamestnanec sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zdujmov v oblasti podnikania alebo zaujmov inych
fyzickych alebo pravnickych osob, ktoré by mohli ovplyvnit vykon verejnej sluiby a nezicastiiuje sa
na Ziadnej ¢innosti (sikromnej ani pracovnej), ktord je alebo by mohla byt nezlu¢itend s riadnym
vykonnom jeho pracovnych povinnosti, alebo na éinnostiach obmedzujucich takyto vykon.

04.V pripade, Ze zamestnanec nevie konfliktu zdujmov predist, ozndmi bez zbyto¢ného odkladu
svojmu priamemu nadriadenému/nadriadenej (dalej len ,nadriadeny”) a starostovi obce akykolvek
skutoény, mozny alebo zdanlivy konflikt zaujmov.

05. Zamestnanec kona a rozhoduje politicky neutrdlnym spésobom®, vyluéne vo verejnom zaujme
bez ohfadu na jeho vlastné politické a ideologické zmyslanie a podporuje vykon kompetencii obce.

06. Zamestnanec sa vyhyba ¢innosti, ktord by poskodzovala déveru verejnosti a zamestnavatela
v jeho schopnost plnit pracovné ulohy nestranne.

5) § 116 zdkona €. 40/1964 Zb. Obdianky zakonnik.
6) Pod politickou neutralitou je myslena neutralita s ohfadom na stranicku ¢&i ideologickd prisluénost
zamestnanca, respektive naklonnost ku konkrétnym politickym strandm a ideoldgiam.

Clanok 2
Verejné obstaravanie

01. Zamestnanec vo vztahu k verejnému obstaravaniu na akykolvek predmet zakazky nesmie byt
v konflikte zadujmov vo vztahu k uchadzaéom/zdujemcom.

02. Zamestnanec:



a. nesmie vyvijat vodi Ziadnej osobe na strane obce ako verejného obstardvatela, ktord je alebo by
mohla byt zainteresovana v zmysle ustanoveni § 23 ods. 3 zakona &, 343/2015 Z. z. 0 verejnom
obstardvanf a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zainteresovana osoba”} akékolvek aktivity, ktoré by mohli viest k zvyhodneniu postavenia v sttaZi;

b. nesmie poskytnit akejkolvek, &o i len potenciondine zainteresovanej osobe priamo alebo
nepriamo aklikolvek informa&nu, finanéni alebo vecni vwhodu ako motivéciu alebo odmenu
sUvisiacu so zadanim akejkolvek zakazky;

c. musi bezodkladne informovat priameho nadriadeného a starostu obce o akejkolvek situacii, ktora
je povaZovana za konflikt zdujmov alebo ktord by mohla viest ku konfliktu zaujmov kedykolvek
v priebehu verejného obstardvania.

03. Zamestnanec, ktery sa podiefa na hadnoteni ponuk pre aklkolvek verejn( zakazku, je povinny
pisomne vyhldsit, Ze nie je v konflikte zadujmov v stlade s § 23 Zakona o verejnom obstardvani.

04. Zamestnanec, ktory sa podiela na hodnoteni ponik:

a. nesmie mat Ziadny konflilt zaujmav, pokial ide o subjekty, ktoré predioZia ponuku v rdmci
akéhokolvek verejného obstaravania, ¢i uz ako jednotlivci, élenovia konzorcia alebo ako navrhovani
subdodavatelia;

b. vyhlasi, Zze neexistuju Ziadne skutofnosti alebo okolnosti, ¢i uz minulé, sifasné, alebo ktoré by
mohli nastat v dohladne]j buddcnosti, ktoré by mohli spochybnit jeho nezavislost.

05. V pripade, ak zamestnanec, ktory sa podiela na hodnoteni ponik, zisti alebo ak sa potas
vyberu/podmienok déasti/postupu hodnotenia/ plnenia alebo zmeny zmluvy ukdze, ze takyto
konflikt zadujmu vznikol, zamestnanec to bezodkladne oznami starostovi obce. O prijati opatrenia
rozhoduje starosta chce. Opatreniami sit najma vylGiéenie zainteresovanej osoby z procesu pripravy
alebo realizacie verejného obstardvania alebo Gprava jej povinnosti a zodpovednosti s cielom
zabranit pretrvavaniu konfliktu zaujmov.

06. Ustanovenia vo veci oznamenia konfliktu zauimov pri verejnom obstardvani podla tohto ¢lanku
maju prednost pred vSeobecnymi ustanoveniami vo veci oznamenia konfliktu zdujmov podfa ¢lanku
1 odseku 4 tohto etického kddexu.

Clanok 3

Dary a iné vyhody

01. Zamestnanec predchadza rizikdm korupcie, podvodu a neZiadicim vonkaj$im vplyvom, ktoré by
mobhli ovplyvnit riadny vykon verejnej sluzby. Predchadza aj vzniku vztahov a situdcil, v rdmci ktorych
by bol alebo by sa mohol citit byt zaviazany oplatit dary, iné vyhody &i plnenia (dalej len ,dary”),
ktoré mu boli poskytnuté pri plneni pracovnych Gloh. Darom alebo inou vywhodou sa rozumie vec,
majetkova hodnota, majetkové alebo nemajetkové plnenie, na ktoré nie je pravny narok.



02. Zamestnanec nesmie vyzadovat ani prijimat od tretich 0sdb finanéné ani nefinanéné dary,
pozornosti a iné vyhody za pracu, ktoré by mohli redlne alebo zdanlivo ovplyvnit jeho rozhodovanie
a profesiondlny pristup vo veci.”

7} Takymito darmi sa myslia najma dary, ktoré by boli zamestnancovi pontknuté ¢&i prislibené pred
prijatim rozhodnutia, uskuto¢nenim dlohy, ¢i vykonanim tikonu a méZu tak ovplyvnit vystup
rozhodnutia, Glohy, ¢i tkonu.

8) Takymito darmi sa myslia najma dary, ktoré by boli zamestnancovi pontknuté po prijati
rozhodnutia, uskutocneni dlohy, &i vykonani Ukonu a nemézu tak ovplyvnit vystup rozhodnutia,
ulohy, ¢i tukonu.

9) Napriklad v pripade, kedy bol zamestnancovi dar prenechany na sekretariate, zaslany postou a
pod.

10) Za dary v zmysle ustanoveni etického kddexu sa nepovazuji hnutelné veci ziskané zbierkou
vyhlasenou hlavnym mestom, urené na nasledni pomoc ochrozenym skupindm obyvatelstva
hlavného mesta.

11) Za iny vhodny spdsob moZe komisdr pre etiku urcit aj ponechanie daru zamestnancovi, ktory dar
nahlasil, pokial tomu charakter daru zodpovedi a nie je vhodné ho vyuZit na odovzdanie
vybranej znevyhodnenej skupine (napr. kvety darované zamestnancovi ako podakovanie za
prijemné vystupovanie).

12) Pracovny poriadok zamestnancov obce RiSfiovce

13) § 10 Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme.

14) §2 Zékona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti.

03. Zamestnanec moéze prijimat dary, ktoré nie su spdsobilé ovplyvnit jeho rozhodovanie®, pokial ich
hodnota nepresahuje Ciastku 30,- Eur, bez nahldsenia a odovzdania daru starostovi obce. Vynimkou st
drobné opakované dary od toho istého darcu, alebo dary v totoznej zaleZitosti v blizkej ¢asovej stvislosti,
ktorych celkova hodnota presiahne &iastku 30,- Eur. O takomto opakovanom dare od toho istého darcu
alebo dare v totoznej zéleZitosti v blizkej ¢asovej suvislosti, informuje zamestnanec bezodkladne starostu
obce a dar mu odovzda.

04. Zamestnanec méZe prijat aj dar, ktory nie je spdsobily redlne alebo zdanlivo ovplyvnit rozhodovanie
zamestnanca a ktorého hodnota presahuje sumu 30,- Eur. V takomto pripade o prijati daru zamestnanec
bezodkladne informuje starostu obce a prijaty dar starostovi obce najneskér do 3 pracovnych dni od jeho
prevzatia od darcu odovzdd, bezodkladne v pripade, ak ide o dar, ktory podlieha rychlej skaze. O prijati

a evidencii daru vyda starosta obce zamestnancovi potvrdenie e-mailom alebo pisomne.

05. V pripade, Ze zamestnanec pri prijati daru nevie z objektivnych pri¢in odhadn(t alebo zistit jeho
hodnotu, alebo v pripade, Ze zamestnanec nemd moznost rozhodndt sa dar odmietnut alebo prijat?,
zamestnanec bezodkladne nahldsi a odovzda takyto dar starostovi obce, ktory rozhodne o dalom
postupe.

06. Za dary sa nepovaZuju protokolarne vecné dary, protokolarne pohostenia a reklamné predmety od
zahranicnych, pripadne domécich oficidlnych hosti alebo hostitefov, pricom dary maju charakter
regiondlnej alebo Statnej propagacie a spravidla sa davajd na reciproénej baze. Za dary sa nepovaZuju ani
publikdcie a propaga¢né materidly od partnerov obce k projektom, spolupracam a pod.'®



07. Za dary sa nepovaZuje pohostenie alebo pohostinnost, ako st pracovné obedy/veéere, ktorych
hodnota nepresiahne sumu 30,- Eur. V pripade, Ze hodnota pohostenia alebo pohostinnosti presiahne
30,- Eur, zamestnanec je povinny takéto pohostenie odmietnut, respektive ho uhradit z vlastnych
prostriedkov.

08. Evidenciu darov vedie starosta obce.

09. Prijaté dary podfa odseku 4 tohto ¢lanku budu pouzité v rémci kultdrnych a spoloéenskych podujati
zamestnancov obce ako vecné ceny do vyhier, tomboly a pod.

10. Prijate dary podla odseku 4 tohto ¢lanku, ktoré podliehaju rychlej skaze alebo ktoré vyZaduj
Specialne podmienky na skladovanie, starosta obce odovzda po dohode s prisluinym odbornym Gtvarom
Obecného dradu (dalej len ,irad”) vybranej znevyhodnenej skupine obyvatelov Risfioviec alebo s nimi
naloZi inym vhodnym spésobom?**

11. Dar, ktory zamestnanec ziska v ramci beznych spoloéenskych zvykov (ako napr. narodeniny, meniny,
svadba a pod.), alebo dar ako prejav uznania za vykonanu pracu v stvislosti s profesijnym tspechom,
odchodom do ddchodku, pripadne spomienkovy predmet v rémci (i¢asti na partnerskych delega¢nych
stretnutiach, nie je darom podla odseku 4 tohto élanku.

12.V pripadoch, ak by mohla vzniknut pochybnost, & zamestnanec postupuje v stlade s tymto ¢lankom,
informuje zamestnanec bezodkladne starostu obce a postupuje podfa jeho pokynov.

Clanok 4

ZneuZitie aradného postavenia a poskytovanie informacii

01. Podas vykonu préce vo verejnom zaujme ani po jeho skonéeni zamestnanec nezneuziva vyhody
vyplyvajlce z jeho pracovného postavenia ani informacie ziskané pocas plnenia jeho pracovnych tloh na
ziskanie akéhokolvek majetkového alebo iného prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické
alebo pravnické osoby.

02. Zamestnanec nezadrZiava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec neposkytuje
informdcie, o ktorych vie, Ze st nespravne alebo zavédzajlce, alebo by o tom mal vediet z titulu svojho
pracovného zaradenia.

03. Nadriadeny vedtci zamestnanec/vedlica zamestnankyfia (dalej len ,vedici zamestnanec”) vyZaduje
od svojich podriadenych zamestnancov plnenie pracovnych Uloh v stlade so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnitornymi smernicami a ktoré zarover patria do pdsobnosti zamestnavatela

v sulade s poslanim a programovym zameranim obce.

04. Zamestnanec je povinny zachovévat micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich uloh a ktoré v zaujme zamestndvatefa nemozno oznamovat inym osobam, pri¢om tato povinnost
trva i po skonceni pracovného pomeru. Povinnost mli¢anlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality
alebo inej protispolocenskej innosti.



Clanok 5

Majetkové priznania

01. Veduici zamestnanci‘? st povinni deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni od svojho nastupu do
pracovného pomeru a nasledne kazdoroc¢ne do 31. marca kazdého kalendarneho roka podla osobitného
pravneho predpisu.

02. Veduci zamestnanec deklaruje svoje majetkové pomery prostrednictvom majetkového priznania
v rozsahu podlfa osobitného pravneho predpisu® a odovzdd ho do kanceldrie starostu obce, ktory vedie
register majetkovych priznani veducich zamestnancov.

Clanok 6

Oznamovanie poruseni etického kdédexu

01. Zamestnanec bezodkladne a s déverou oznami starostovi obce postupom podla élanku 9 odseku 1
pripady poruseni etického kddexu.

02. Zamestnanec upozorni starostu obce na porusenie etického kddexu inym zamestnancom ihned’, ako
sa o poruseni dozvie. O tejto skutoénosti moze podla povahy veci informovat aj svojho vedtceho
zamestnanca. Vsetky oznamenia o moznom poruseni etického kédexu budu predetrované dokladne,
zodpovedne, spravodlivo a objektivne.

03. Zamestnanec, ktory v dobrej viere!® poda ozndmenie z poruienia etického kddexu alebo poukéze na
neetické konanie, nemdze byt pre tito skutocnost vystaveny ziadnemu natlaku alebo odvetnym
opatreniam vo forme znevyhodfiovania alebo postihu a zarove mu bude zabezpecend primerand
ochrana. Tato ochrana sa rovnako tyka aj spoluprace zamestnanca pri presetrovani porusenia etického
kodexu, poskytovania svedectva a pod. Pokial zamestnanec konal v dobrom Umysle a jeho podozrenie sa
nepotvrdi, nemusi sa obavat Ziadnych negativnych konzekvencii. Akdakolvek forma negativnych vyjadreni
voci zamestnancom, ktori oznamili porusenie etického koédexu, sa bude povaZovat za porusenie etického
kédexu.

04. Zamestnanec, ktory preukazane vedome a so zlym umyslom niekoho nepravdivo obvini z porusenia
etického kadexu, moze byt vystaveny disciplindrnym postihom podla odseku 5 tohto élanku.

05. Porusenia etického kédexu budl posudzované ako porudenia pracovnej discipliny. Viyber
korektivnych/disciplinarnych krokov veducich k riedeniu porusenia etického kddexu vykonava starosta
obce.

Clanok 7

Zodpovednosti pri dodrziavani etického kédexu

01. Starosta obce:



a. vedie a presadzuje kulturu najvyssich etickych $tandardov do vietkych oblasti riadenia zamestnancoy,
b. zabezpeluje spravu pravidiel etického kodexu,

¢. uréuje korektivne/disciplinarne kroky veduce k rieSeniu porusenf etického kédexu,
d. implementuje zlep3enia internych kontrolnych systémov a procesov v oblasti etiky.
02. Veddci zamestnanec:

a. vedie podriadenych zamestnancov k dodrziavaniu etického kddexu najma prostrednictvom osobného
prikladu,

b. zabezpedéuje oboznamenie sa zamestnanca s etickym kddexom, vyZzaduje a podporuje etické spravanie
zamestnancoy,

€. poddva zamestnancovi zakladnu interpretéciu etického kddexu,

d. zabezpefuje vhodné opatrenia pre redukovanie rizika porudenia etického kddexu,
e. kanzultuje pripadnu potrebni interpretaciu etického kédexu so starostom obce.
03. Zamestnanec:

a. oboznamuje sa s etickym kédexom, vratane jeho aktualizacii,

b. dodriiava zdsady stanovené etickym kédexom,

c. v pripade nejasnosti poZaduje interpretaciu ustanoveni etického kédexu zo strany veddceho
zamestnanca a/alebo starostu obce,

d. v pripade podozrenia z poruenia etického kédexu konzultuje podozrenie so starestom obce a/alebo
50 svojim nadriadenym zamestnancom,

e. v pripade vyZiadania spolupracuje pri predetrovani moZného porudenia etického kddexu,

f. dodrziava dévernost a mi¢anlivost vzhladom k prebiehajlicemu presetrovaniu moZného porudenia
etického kodexu.

DRUHA GAST

POSTUP PRI PRIJIMANI, EVIDENCII A PRESETROVANI OZNAMENI Z PORUSENIA
ETICKEHO KODEXU

Clanok 8

Starosta obce

01. Svoju funkciu vykondva starosta obce nezavisie a nestranne.

02. innosti starostu:



a. predetruje oznamenia vo veci porusenia etického kddexu,

b. je zodpovedny za vyklad/interpretaciu etického kddexu a poskytuje konzultdcie v pripadoch, ak sa na
neho zamestnanec obréti s ozndmenim pre porusenie etického kddexu, prip. s otazkou tykajlicou sa
prijati daru,

c. vedie register darov,
d. monitoruje a hodnoti dodrZiavanie etického kddexu
e. zapracuva zmeny v etickom kédexe v procesoch a postupoch obce a zabezpeéuje jeho aktualizaciu

Clanok 9

Prijimanie a evidencia oznameni

01. Oznamenie, tykajuce sa porudenia etického kédexu (dalej len ,,0zndmenie”) mozno podat pisomne,
elektronickou poStou alebo Ustne do zapisnice tymito sposobmi:

a. do zabezpecenej schranky oznacenej ako ,Ozndmenia - eticky kddex” umiestnenej vo vestibule
obecného uradu v Risfiovciach,

b. prostrednictvom elektronickej posty zaslanim ozndmenia prostrednictvom e-mailu na zriadend
zabezpecenu elektronickl mailov( adresu: starosta@risnovce.sk

c. ustnou formou do zapisnice prostrednictvom starostu obce.

Starosta obce vyhotovi pisomnu zdpisnicu o Ustnom podani ozndmenia, ktord obsahuje:
- datum a miesto spisania zapisnice,

- meno, priezvisko, adresu a miesto vykonu prace osoby, ktord ozndmenie podala,

- predmet oznamenia,

— podpis osoby, ktora oznamenie podala a podpis starostu obce.

02. Starosta obce zarover zaeviduje doru¢ené oznamenia z porusenia etického kédexu do svojej
osobitnej evidencie.

03. Starosta obce vedie evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamenava nasledovné Gdaje:
— datum doruéenia oznamenia,

- meno a priezvisko oznamovatela,

- predmet oznamenia,

- vysledok presetrenia oznamenia.



Clanok 10

Preverovanie a presetrovanie

01. Oznamenia vo veci porusenia etického kddexu preveruje a predetruje starosta obce.
02. Starosta obce vyhodnoti povahu oznamenia.

03. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze sa nejedna o oznamenie vo veci poruienia etického kddexu a na
vybavenie ozndmenia je prislusny iny organizacny utvar alebo iny prisludny orgén, starosta obce
oznamenie bezodkladne postlpi tomuto organizaénému Gtvaru alebo inému prisluinému organu.

04.V pripade, Ze oznamenie smeruje na podozrenie pre porusenie zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, starosta obce
bezodkladne posttipi toto oznamenie aj hlavhému kontrolérovi obce.

05. Starosta obce preveri a preSetri oznamenie v lehote najneskor do 15 kalendarnych dni od jeho
prijatia a je opravneny pozadovat od zamestnancov obce pisomné vyjadrenia a dokumenty vztahujlice sa
k preverovanému oznameniu.

06. V odévodnenych pripadoch méze starosta obce lehotu uvedend v odseku 5 tohto élanku predl?it, a to
najviac o 15 kalendarnych dni. O tejto skutoénosti, ako aj o dévodoch prediZenia lehoty je starosta obce
povinny bezodkladne informovat oznamovatela.

07.V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Gidajov uvadzanych v ozndmeni vyzve bezodkladne
starosta obce oznamovatela na jeho doplnenie s ur¢enim lehoty na uskutoénenie tohto Gkonu.

08. Oznamenie, ktorého obsah zaklada podozrenie zo spachania trestného inu, starosta obce postupi
prislusnému organu.

09. Starosta obce oznamenie odloZi, ak:

a. ide o opakované oznamenie od toho istého oznamovatela, v rdmci ktorého nie s uvedené nové
skutognosti,

b. osoba, ktora podala oznamenie, neposkytla starostovi obce stcinnost a bez jej poskytnutia nie je
mozné oznamenie presetrit. O odlozeni oznamenia s uvedenim dévodov podfa bodov a) alebo b) tohto
¢lanku upovedomi starosta obce oznamovatela.

10. Z preverovania a preSetrovania oznamenia je starosta obce vyliceny v nasledujtcich pripadoch:
a. ak ozndmenie smeruje priamo voci starostovi obce; alebo

b. ak vzhfadom na skutocnosti uvadzané v oznameni alebo vzhfadom na okolnosti pripadu mozno mat
pochybnosti o jeho nezaujatosti k preSetrovanej veci, k osobe, ktord ozndmenie podala alebo k inym
dotknutym strandm, ktorych sa ozndmenie priamo alebo nepriamo tyka. V pripade uvedenom v bode a)
alebo b) tohto odseku starosta obce posunie oznamenie na prerokovanie a presetrenie Komisii pre
kontrolu verejného zaujmu.



11. Ak oznamenie smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi, pripadne veddcemu zamestnancovi,
starosta cbce bez zbytogného odkladu oboznami tieto osoby s obsahom ozndmenia a umoZni im vyjadrit
sa k nemu, ako aj predloZit pisomnosti, doklady a informéacie potrebné pre spolahlivé preverenie

a predetrenie danej veci.

12. Ak si to preSetrenie ozndmenia vyZaduje, st zamestnanci obce povinni v stanovenych terminoch
poskytnit si€innost pri jeho vybavovani na zéklade pisomného vyzvania zo strany starostu obee.

13. O vysledku preverenia a preSetrenia oznamenia vyhotovi starosta obce do 15 kalenddrnych dni
pisomné stanovisko, v ktorom zhrnie skutoénosti uvadzané zo strany oznamovatela a zdroven sa vyjadri
ku vetkym skutofnostiam z hfadiska preverenia a predetrenia ich pravdivosti, ako aj z hladiska
postddenia ich pravnej relevancie k moznému protipravnemu konaniu. St¢astou stanoviska je
zhodnotenie, i bol alebo nebol porudeny eticky kddex. Toto pisomné stanovisko vritane sprievodne;
dokumentéacie postupi starosta obce predsedovi Komisie pre kontrolu verejného zaujmu. Stéastou
sprievodnej dokumentacie musia byt aj materialy uvedené v ods. 11 tohto &lanku,

14. Komisia pre kontrolu verejnéha zaujmu prerokuje stanovisko starostu obee, vratane sprievodnej
dokumentacie, do 10 kalendarnych dni od poZiadania zo strany starostu obce. K rokovaniu alebo &asti
rokovania Komisie pre kontrelu verejného zdujmu, mdze predseda komisie prizvat aj starostu obce

a daldie dotknuté osoby. Clenovia Komisie pre kontrolu verejného zaujmu mdzu pri rokovani pofiadat
starostu obce a daldie dotknuté osoby o vysvetlenia a dodatoné informacie k sprievodnej dokumentacii.
K zdveru prerokovania Komisie pre kontrolu verejného zdujmu patri pisomné stanovisko komisie o tom, &
bol alebo nebol poruseny eticky kédex, vratane odporiéania korektivnych/disciplindrnych krokov
veducich k rieeniu pripadného poruienia etického kédexu pre starostu obce. Predseda Komisie pre
kontrolu verejného zaujmu je povinny v lehote stanovenej v tomto odseku zaslat toto stanovisko
starostovi abce.

15. Po obdrZani stanoviska Komisie pre kontrolu verejného zaujmu starosta obce rozhodne do 5
kalenddrnych dni o uréeni pripadnych korektivaych/disciplindrnych krokov veducich k rie¥eniu porusenia
etického kddexu a o rie3eni bezodkladne informuje Komisie pre kontrolu verejného zdujmu.

16. Pokial vysledok predetrenia oznamenia smeruje k tomu, Ze doslo k spachaniu trestného &inu, starosta
obce je povinny tito skutofnost bezodkladne oznamit orgdnom ¢innym v trestnom konani.

17. Starosta obce a &lenovia Komisie pre kontrolu verejného zaujmu podfa odseku 10 tohto &ldnku su
povinni vykonat opatrenia, aby chranili bezpednost a ddvernost vietkych dodanych informdcii za
dodrZania nasledovnych tdajov:

a. dovernosti o totoznosti oznamovatela,
b. totoZnosti 0sdb dotknutych podnetom,
c. skutoénost! oznamenych v podnete.

Pri preSetrovani oznamenia sa pouziva jeho odpis, alebo ak je to moiné, jeho képia bez uvedenia tdajov,
ktoré by identifikovali oznamovatela.



Clanok 11

Register darov a ich evidencia

01. Starosta obce je zodpovedny za vedenie registra darov prijatych zamestnancami obce. V rdmci
registra darov starosta obce vyhotovi zaznam, v ktorom uvedie:

- meno a priezvisko zamestnanca, ktory dar prijal,
-> darcu, pripadne darcov, ktori dar odovzdali,
-> popis daru a dovod, pre ktory dar zamestnanec obdrzal.

02. Zamestnanci obce st povinni oznamovat starostovi obce (daje, ktoré su potrebné pre vedenie vy3sie
uvedeného registra.

Clanok 12

Kontrola vybavovania oznameni vo veci porusenia etického kddexu

Kontrolu prijimania, evidencie, presetrovania a vybavovania ozndmeni vo veci porusenia etického
kodexu, vratane kontroly plnenia prijatych opatreni na napravu, vykonava starosta obce.

Clanok 13

Zaverecné ustanovenia

01. Eticky koadex sa vztahuje na v3etkych zamestnancov obce Risfiovce a je pre nich zavazny.
02. Tymto kddexom nie su dotknuté povinnosti zamestnancov v zmysle osobitnych pravnych predpisov.

03. Eticky kddex nadobtda ucinnost diia 01.XX.2024.

V Risnovciach,

diia XX. XX. 2023

Mgr. Mario Machovec

starosta obce Risnovce



